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1 INTEGRANTES

Identificar os integrantes da empresa júnior, regularmente matriculados, conforme os cargos ocupados.
	
NOME COMPLETO
	FUNÇÃO NA EJ
	E-MAIL

(Institucional e Pessoal)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2 INTRODUÇÃO

Definir e contextualizar o movimento empresa júnior.
Abordar o marco legal das empresas juniores no Brasil.

Vinculação da empresa júnior à instituição de ensino superior.

Discriminar as motivações que levaram a criação da empresa júnior e as áreas de atuação.

Construção do projeto enquanto elemento integrante de documentos necessários a formalização da empresa júnior a instituição de ensino superior. 

3 OBJETIVOS

Identificar os objetivos geral e específicos da empresa júnior, conforme o estabelecido no estatuto.

3.1 Geral

3.2 Específicos

4 METODOLOGIA

Abordar a metodologia de atuação da empresa júnior frente aos projetos executados (qual o fluxo do processo, como ocorre cada etapa do fluxo, quais as ferramentas que serão utilizadas, meios de validação dos conhecimentos técnicos etc.) e as atividades organizacionais (reuniões, treinamentos, eventos, entre outros).

5 INFRAESTRUTURA DISPONÍVEL

Descrever a infraestrutura disponível para o desenvolvimento das atividades da Empresa Júnior.

6 RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Desenvolvimento de competências, habilidades e atitudes.
Desenvolvimento de produtos e serviços.

Interações, conexões, redes, entre. 

7 MECANISMOS DE AVALIAÇÃO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Associados à estrutura organizacional da empresa júnior.

Relacionados à Federação.

Concernentes à UEMA.

Mecanismo de avaliação da  clientela atendida.

8 ORÇAMENTO

Custos associados à criação e operacionalização da empresa júnior.
Descrever resumidamente o orçamento e os custos dos recursos a serem utilizados das atividades pretendidas, no formato de Tabela.

EXEMPLO:

	
RECURSOS



	Recursos Humanos

	Descrição
	Quantidade
	Valor unitário
	Fonte Geradora

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Recursos Materiais

	Descrição
	Quantidade
	Valor unitário
	Fonte Geradora
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_______________________________________
Assinatura do(a) Diretor (a) da Empresa Júnior
________________________________________

Assinatura do(a) Professor(a) Orientador(a)

� INCLUIR O ORIENTADOR, SUPERVISOR (CASO TENHA)


� Os recursos humanos e materiais encontram-se disponíveis, internamente, na própria estrutura da Universidade





�Esses são tópicos SUGERIDOS.


�Como mencionado, no estatuto da empresa júnior deve estar definidas as finalidades ou objetivos da própria.


�Ressaltamos que nessa etapa é importante descrever bem detalhadamente o fluxo do projeto, desde a chegada da demanda até a entrega do projeto ou o pós-venda, de acordo com cada empresa. Listar todas as ferramentas e metodologias utilizadas.


�Aqui não estamos falando das metas da Empresa Júnior. Descreva nessa etapa os resultados e impactos esperados com a existência da EJ, fazendo link com os objetivos descritos anteriormente.


�Descrevam como as atividades serão avaliadas. Alguns exemplos de avaliação são: indicadores internos, Maranhão Júnior, selo EJ, relatório anual de atividades, pesquisas de clima, pesquisas de satisfação, etc.





