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Apresentacao

A ADV Junior Consultoria Juridica, Empresa Junior de Direito da Universidade
Federal da Bahia, foi fundada em 2007, a partir do anseio dos estudantes para aplicar, de
maneira pratica, os conhecimentos obtidos em sala de aula, de modo a atender a
necessidade de desenvolver o espirito empreendedor em seus membros.

A empresa, em seus nove anos de existéncia, sempre esteve atenta a sua
responsabilidade juridica e social, buscando promover o empreendedorismo na area do
Direito e aproximar o Movimento Empresa Junior do mundo juridico. Prova disso foi a
criacdo da LEJUD - Liga das Empresas Juniores de Direito - no ano de 2011, capitaneada pela
ADV Junior.

Além disso, a empresa atuou em diversas iniciativas, como, por exemplo: a
elaboracao e publicacdo do Livro “Empresa Junior, Aspectos Juridicos, Politicos e Sociais”, no
ano de 2012, e a producao da minuta do Plano de Inovacdo e Extensdo das Empresas
Juniores - PIEEJ, de grande impacto no reconhecimento das Empresas Juniores como
projetos de extensdo na UFBA. Dessa forma, é evidente a preocupacdo da ADV Junior em
proporcionar retorno a sociedade, sobretudo ao movimento no qual se insere.

Um dos grandes marcos da histéria da ADV foi a participacdo no processo de
formula¢do e acompanhamento da Lei n° 13.267/16, que regulariza as Empresas Juniores no
Brasil. A partir da promulgacao da referida lei, a nossa existéncia tornou-se ainda mais
consolidada no cendrio nacional. Desse modo, observar o que ela determina é uma
obrigacao de todas as Empresas Juniores do pais, a fim de que a vivéncia empresarial esteja
sempre de acordo com as prerrogativas e limitacdes estabelecidas por texto de lei.

Diante de seu protagonismo neste processo e, ciente de sua responsabilidade
juridica perante o Movimento Empresa Junior e o desenvolvimento da Rede, a ADV Junior
elaborou esta cartilha, a fim de aproximar os empresarios juniores da Lei n°® 13.267/16, de
modo a garantir que as nossas EJ's estejam de acordo com as condi¢bes legais de sua
criagdo e existéncia.

Boa leitura!
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Art. 1°Esta Lei disciplina a criagdo e a organizacdo das associagbes denominadas empresas
juniores, com funcionamento perante instituicbes de ensino superior.

A Lei 13.267 foi sancionada no dia 06 de abril de 2016 pela presidente Dilma Roussef.
Este diploma legal concedeu ao Movimento Empresa Junior maior credibilidade e
visibilidade perante o cendrio nacional, além de representar um ato normativo que
protege as empresas juniores.

O texto da Lei foi baseado em elementos fundamentais do CNEJ — Conceito
Nacional de Empresa Junior - escrito pela Brasil Junior, a Confederacdo Brasileira de
Empresas Juniores. O CNEJ visa a estabelecer um modelo bdsico que confira a
credibilidade necessaria aos servi¢os prestados pelas empresas juniores, além de alinha-
las a sua fungdo social e ao compromisso do MEJ com o desenvolvimento. Dessa forma, o
modelo basico que o CNEJ busca definir, na atualidade, é estabelecido legalmente, de
modo que assume uma importancia e alcance ainda maior.

Art. 2° Considera-se empresa junior a entidade organizada nos termos desta Lei, sob a forma
de associagdo civil gerida por estudantes matriculados em cursos de graduagdo de instituicoes
de ensino superior, com o propdsito de realizar projetos e servicos que contribuam para o
desenvolvimento académico e profissional dos associados, capacitando-os para o mercado de
trabalho.

§ 1° A empresa junior serd inscrita como associagdo civil no Registro Civil das Pessoas Juridicas
e no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica.
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Uma Empresa Junior é considerada, legalmente, como uma associa¢do civil.
Associacao civil é, de acordo com o Cddigo Civil Brasileiro, a unido de pessoas que se
organizam com uma finalidade ndo econémica. Todavia, nada impede que a associagao
gere lucro, desde que este ndo seja o seu fim. No caso de uma EJ, sua finalidade deve
ser deve ser desenvolver academicamente e profissionalmente os seus associados,
através dos trés pilares da Vivéncia Empresarial: projetos, gestao e cultura
empreendedora.

Nesse contexto, a constituicdo de uma associagdo civil depende,
primordialmente, da elabora¢do do estatuto - devendo este estar de acordo com o que
estd disposto no Art. 54 do Codigo Civil Brasileiro - e de seu registro no Cartério de
Registro de Pessoas Juridicas. Posteriormente, é possivel conseguir a inscricao no
Registro Civil das Pessoas Juridicas e no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica junto a
Receita Federal. Recorrer a Consultoria Juridica para o processo de elaboracdao ou
revisdo do estatuto e para o acompanhamento personalizado durante a abertura da

Empresa Junior € essencial para que sejam observadas as condi¢bes legais da pessoa
juridica, de modo que o processo siga de maneira mais agil e correta, evitando
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§ 2° A empresa junior vincular-se-d a instituicdo de ensino superior e desenvolverd atividades
relacionadas ao campo de abrangéncia de pelo menos um curso de graduagdo, indicado no
estatuto da empresa junior, nos termos do estatuto ou do regimento interno da institui¢do de
ensino superior, vedada qualquer forma de liga¢do partiddria.

O estatuto é o ato constitutivo-normativo da associacdo, ou seja, o documento
que permite que determinado grupo de pessoas com finalidade ndo econdémica possa
se tornar, efetivamente, uma associacdo. No caso das empresas juniores, este
documento deve estar de acordo com o estatuto ou regimento interno da instituicao
de ensino superior a qual a empresa se vincula. Sendo assim, por exemplo, o estatuto
da ADV Junior - Empresa Junior de Direito da Universidade Federal da Bahia (UFBA) -
deverd respeitar o que esta disposto no estatuto da UFBA para que seja reconhecida a
sua validade.

A Empresa Junior deve pautar sua atuacdao no que esta determinado em seu
estatuto, que deve indicar, no minimo, um curso de graduagao vinculado ao
desenvolvimento das suas atividades, a fim de que o documento possa produzir
efeitos. A associacdo pode prestar apenas servicos relacionados ao(s) curso(s) ao(s)
qual(is) estd vinculada estatutariamente.

Para que possa ser registrado, o estatuto deve obedecer a determinadas
formalidades. Deve ser aprovado pela Assembleia Geral da Empresa Junior, maior
drgao deliberativo, registrado em ata corrida e assinado por todos os membros. O
estatuto deve, obrigatoriamente, tratar de assuntos como, por exemplo, eleicGes,
organizacao administrativa, e, opcionalmente, outros temas, como procedimentos
internos.
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Art. 3° Poderdo integrar a empresa junior estudantes regularmente matriculados na
instituicdo de ensino superior e no curso de graduagdo a que a entidade seja vinculada, desde
que manifestem interesse, observados os procedimentos estabelecidos no estatuto.

A empresa apenas pode admitir entre seus associados aqueles alunos
regularmente matriculados nos cursos aos quais a EJ se vincula. Tal norma decorre
do claro objetivo das empresas juniores de proporcionar a seus membros a vivéncia
profissional relacionada ao seu curso de graduacdo. Ndo seria coerente uma
empresa de Direito, por exemplo, admitir um aluno de Administracao, uma vez que
0s servicos da empresa, em regra, ndo sao inerentes aqueles pertencentes a vivéncia
profissional de um administrador. Assim, a manifestacdo de interesse ocorre,
geralmente, por meio de inscricdo no processo seletivo devidamente elaborado
pelos membros efetivos, sempre respeitando o estatuto, principal documento da
empresa.

H3, neste caso, uma questdao um pouco controversa. Algumas
universidades, no Brasil e no mundo, oferecem os cursos de Bacharelado
Interdisciplinar, que consiste em uma modalidade de graduacdao plena,
compreendendo uma ampla articulacdo de conhecimentos e saberes. O chamado BI
é um curso de formacdo universitdria interdisciplinar, que habilita o estudante para
atuar no setor publico, no segmento empresarial e no campo nao-governamental
associativo, podendo também servir como requisito para a formacdo profissional de
graduacdo (em outros cursos da prépria Universidade), além da formac3o cientifica,
humanistica ou artistica de pds-graduacao.

No caso especifico das empresas juniores, existe o entrave apresentado
pelo fato de que tais alunos, ainda que estejam ja na drea de concentracdo de
estudos envolvendo a drea de atuacdo da EJ, ndo estdo matriculados formalmente
no curso de graduacao a que ela estd vinculada, mas no Bacharelado Interdisciplinar.
Contudo, ndo significa necessariamente que a referida norma represente uma
proibicao a admissao de tais alunos nas EJs, ainda que seja preciso realizar algumas
adequacdes a essa realidade impar.

E recomenddvel o didlogo entre a instituicdo de ensino e a EJ, no intuito de
estudar a viabilidade de vinculagdo da empresa também ao Bacharelado
Interdisciplinar. Para garantir a entrada dos alunos do Bl na empresa, é necessario
que a previsao de seu ingresso esteja no estatuto da EJ, a fim de evitar o desrespeito
ao que determina um documento t3o importante e para que eventuais
interpretacdes diferentes da norma mencionada ndo gerem problemas posteriores
as empresas que decidirem admitir tais alunos em seu quadro de associados.
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§ 1° (VETADO).

A lei teve apenas um de seus dispositivos vetados, o §1° do artigo 3°. O veto é
uma prerrogativa concedida ao Presidente da Republica para barrar, total ou
parcialmente, um projeto de lei. Ao exercer tal direito, o Chefe do Executivo deve
fundamentar sua decisdo e encaminhd-la ao Presidente do Senado Federal, para
apreciacdao das razdes de veto pelo Congresso Nacional. Este pode, por maioria
absoluta de seus membros, derrubar a decisdo de veto, o que ndao ocorreu neste
caso. O dispositivo vetado pela entdo Presidente da Republica dispunha oseguinte:

“81° E facultada a empresa junior a admissdo de pessoa fisica
ou de pessoa juridica que deseje colaborar com a entidade,
mediante deliberagdo de sua assembleia geral.”

O entendimento apresentado nas razdes de veto foi o de que a permissdo
expressa a admissdo de pessoas juridicas em associagdo que deve ser constituida
apenas por estudantes poderia desvirtuar o objetivo educacional da Empresa Junior.
Além disso, entendeu-se que tal permissao poderia ensejar fraudes na presta¢ao de
servicos pelas pessoas juridicas mencionadas, uma vez que as mesmas poderiam
mascarar como mera ‘“colaboracdao” uma prestacdo de servico regular, o que
facilitaria ilegalidades como o desrespeito a direitos trabalhistas e obrigacdes
tributdrias.

A norma vetada, contudo, faz também referéncia a admissdo de pessoas
fisicas como colaboradoras. E importante ressaltar que, aqui, ndo temos uma
proibicdo expressa a participacao de pessoas fisicas como membros colaboradores
da EJ, uma vez que, inclusive, a presenca de profissionais da drea de atuagdo da
empresa é fundamental para a realiza¢do de projetos de exceléncia.
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§ 2° Os estudantes matriculados em curso de graduacgdo e associados d respectiva empresa
junior exercem trabalho voluntdrio, nos termos da Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

A lei 9.608 de 18 de fevereiro de 1998 dispde sobre o trabalho voluntdrio e
como ele se configura. A referida lei determina que trabalho voluntdrio se caracteriza
por toda atividade exercida sem qualquer remuneracdo, por pessoa fisica, perante
quaisquer entidades publicas ou privadas. No caso de servicos prestados a instituicdes
privadas, as mesmas ndao podem ter fins lucrativos, além de precisarem possuir
objetivos culturais, educacionais, civicos, recreativos ou de assisténcia a pessoa, como
€ 0 caso das empresas juniores.

E muito importante atentar para o fato de que servico voluntario ndo gera
vinculo empregaticio sob nenhuma hipdtese, o que inviabiliza a existéncia de qualquer
obrigacao trabalhista ou previdenciaria. Além disso, todo trabalho voluntdrio se inicia
por meio da assinatura de termo de adesdo entre a entidade e aquele que realiza o
servico, documento no qual devem constar o objeto e as condi¢bes do exercicio da
atividade.

Ainda que a realiza¢do de trabalho voluntdrio ndo permita qualquer tipo de
remuneragdo, € facultado a entidade providenciar o ressarcimento do voluntdrio que
comprove eventuais gastos decorrentes do exercicio de seu trabalho. Contudo, para
que tal ressarcimento ocorra, é necessdrio que a entidade autorize previamente a
realizacdo do gasto, de modo a evitar abusos.

Art. 4° A empresa junior somente poderd desenvolver atividades que atendam a pelo menos
uma das seguintes condi¢bes:

I - relacionem-se aos conteudos programadticos do curso de graduagdo ou dos cursos de
graduacdo a que se vinculem;

Os servicos prestados pela EJ devem se relacionar as matérias do curso(s) ao(s)
qual(is) ela se vincula. Por exemplo, uma Empresa Junior de Engenharia Civil ndo pode
prestar Consultoria em Marketing, uma vez que o conteiido programdtico deste curso ndo
envolve atividades desse ramo.

Il - constituam atribuicdo da categoria profissional correspondente a formagao superior dos
estudantes associados d entidade.

Muitas vezes, certas matérias ndao sdao oferecidas em nossa Instituicao de Ensino
Superior, mas se relacionam com as atividades exercidas pelos profissionais da drea. De
modo que a Vivéncia Empresarial seja a mais préxima possivel do mercado, a EJ podera
incluir, também, em seu portfdlio de servicos, atividades ndo relacionadas ao contetdo
programatico, mas que sejam atribui¢cdes da categoria profissional a qual a EJ se vincula.
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§ 1° As atividades desenvolvidas pela empresa junior deverdo ser orientadas e supervisionadas
por professores e profissionais especializados, e a empresa, desde que devidamente
reconhecida nos termos do art. 9°, terd gestdo autbnoma em relagdo a diregdo da faculdade,
ao centro académico e a qualquer outra entidade académica.

A empresa junior, para que possa realizar suas atividades, deverd contar com a
experiéncia de um professor orientador e de profissionais do mercado. Serado eles que
poderdo orientar as atividades desenvolvidas pela EJ, revisar entregas de projetos e
emitir opinides acerca da proposta de servico, ou seja, sdo as pessoas com experiéncia e
conhecimentos suficientes para orientar a empresa quando surgir qualquer ddvida ou
inseguranca.

Ha sempre na instituicdo de ensino aqueles professores mais abertos a novidades
e interessados pelas iniciativas dos alunos, por isso, fazer um levantamento de
professores que tenham o perfil mais préximo ao da empresa pode auxiliar a realizar o
convite ao docente mais motivado a se dedicar ao projeto. Quanto aos profissionais
especializados, é interessante que a Empresa Junior conte com membros colaboradores,
que sdo ex-membros, dentre os quais muitos ja atuam no mercado. Desta forma, é
possivel manter uma relacdao préxima com pessoas que, além de atuarem no mercado,
entendem a instituicdo, pois um dia ja fizeram parte dela.

§ 2° A empresa junior poderd cobrar pela elaboracdo de produtos e pela prestacdo de servicos
independentemente de autorizacdo do conselho profissional regulamentador de sua drea de
atuacdo profissional, ainda que esse seja regido por legislacdo especifica, desde que essas
atividades sejam acompanhadas por professores orientadores da instituicdo de ensino
superior ou supervisionadas por profissionais habilitados.

/ Muitas areas contam com conselhos de classe profissional, ou seja, entidadh

administrativa e financeiramente auténomas, cujo papel principal é representar os
interesses da profissdo, que pode ser orientada por legislacdo especifica, disciplinando-a e
fiscalizando-a.

Existem algumas dreas de atuacao que contam com este tipo de legislacao, como
Administracao, Arquitetura e Urbanismo, Biblioteconomia, Biologia, Biomedicina,
Engenharia e Agronomia, Medicina, Veterinaria, Quimica, Direito, dentre alguns outros. A
empresa junior, ainda que ndo conte com a autorizacdo formal do conselho profissional
de sua drea poderda exercer e cobrar pelos seus servicos, desde que possua o
acompanhamento de um professor orientador ou de profissionais qualificados que

Q)ssuam registro no competente conselho de classe e habilitagao exigida porlei. J
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Art. 5° A empresa junior, cujos fins sdo educacionais e ndo lucrativos, terd, além de outros
especificos, os seguintes objetivos:

| - proporcionar a seus membros as condi¢cbes necessdrias para a aplicacdo prdtica dos
conhecimentos tedricos referentes a respectiva drea de formacdo profissional, dando-lhes
oportunidade de vivenciar o mercado de trabalho em cardter de formacao para o exercicio da
futura profissdo e agucando-lhes o espirito critico, analitico eempreendedor;

/ Uma das finalidades da empresa junior é proporcionar a seus membros o\
desenvolvimento para além do que ocorre ordinariamente na graduagao, o que ocorre
através dos trés pilares da Vivéncia Empresarial: participacdo ativa na Rede, capacitacao
por meio de gestdo e capacitacao por meio de projetos. Nesse sentido, uma empresa
junior que possua mais de um curso e que, portanto, abarque alunos de diferentes areas,
deve oferecer servicos relacionados aos cursos mencionados no estatuto, para que, dessa
forma, todos os empresarios juniores tenham acesso a experiéncia de mercado de sua

(espectiva area. /

Il - aperfeicoar o processo de formacao dos profissionais em nivel superior;

A vivéncia pratica proporcionada pela empresa junior €, indubitavelmente, um
incremento para aqueles que pretendem empreender ao fim da graduacdo, visto que
antecipa muitas das experiéncias da atuacao profissional para a vida universitdria.

Il - estimular o espirito empreendedor e promover o desenvolvimento técnico, académico,
pessoal e profissional de seus membros associados por meio de contato direto com a realidade
do mercado de trabalho, desenvolvendo atividades de consultoria e de assessoria a
empresdrios e empreendedores, com a orientacdo de professores e profissionais
especializados;

/ Como supracitado, a empresa junior possibilita a Vivéncia Empresarial, atuando no \
mercado como uma associacao civil, sendo liderada por universitarios. O caminho para

uma educagao mais empreendedora e as condi¢des necessarias para aliar os

conhecimentos tedricos a aplicacao pratica do que é aprendido nas instituicdes de ensino
superior estdo assegurados. Vale frisar, mais uma vez, que as empresas juniores que

abarcam mais de um curso devem oferecer servicos relacionados a todos, de modo a
proporcionar concretamente o contato com a realidade da profissao. Por fim, o

dispositivo traz novamente a presenca do professor orientador e de profissionais da drea

%

no acompanhamento da EJ como inerente ao seu funcionamento.
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IV - melhorar as condicbes de aprendizado em nivel superior, mediante a aplicacdo da teoria
dada em sala de aula na prdtica do mercado de trabalho no dmbito dessa atividade de
extensdo;

-

ndo é disponibilizada na graduacao convencional. A educa¢ao empreendedora possibilita,
sem duvida, um incremento ao aprendizado em nivel superior, impactando, desta forma, a
IES. Destarte, o discente que passa por essa experiéncia ganha uma visdao de mercado Unica
que, dificilmente, a graduacdo convencional proporciona.

- J

~

A empresa junior tem como objetivo proporcionar uma experiéncia ao membro que

V - proporcionar aos estudantes a preparacgdo e a valorizacdo profissional por meio da
adequada assisténcia de professores e especialistas;

4 2

O contato com a realidade de mercado ainda na Universidade proporciona aos
membros das empresas juniores uma preparacao mais verossimil ao cendrio que eles
encontrardo apds a formatura. Essa vivéncia € um incremento ao processo educacional do
estudante, que adquire além de um aprimoramento técnico, visdo critica sobre a sua
profissdo e, por conseguinte, maior capacidade de transformac¢do da mesma e gera¢ao de
impacto na sociedade.

o J

VI - intensificar o relacionamento entre as instituicdes de ensino superior e o meio empresarial;

As empresas juniores sdo estratégicas para a formagdo de um elo entre o ensino
superior e 0 meio empresarial e fundamentais para inser¢cdo da agenda do
empreendedorismo dentro da realidade das Universidades. Através da prestacdo de
servicos e parcerias com instituicbes do ecossistema empreendedor, as EJs levam a
linguagem, os ideais e a experiéncia de mercado para o dia-a-dia dos estudantes.

VII - promover o desenvolvimento econémico e social da comunidade ao mesmo tempo em que
fomenta o empreendedorismo de seus associados.

Apesar de ndo possuir fins lucrativos, por se tratar de uma associa¢ao civil, a empresa
junior movimenta a economia, visto que participa ativamente da mesma, prestando servicos
reais, a clientes reais e cobrando valores reais. Vivenciar a realidade de mercado ainda na
Universidade significa a criagdo de uma geracdo empreendedora, disposta a investir no pais
e com o espirito de mudanca necessario para impulsionar os resultados do Brasil.
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Art. 6° Para atingir seus objetivos, caberd a empresa junior:
| - promover o recrutamento, a selecdo e o aperfeicoamento de seu pessoal com base em
critérios técnicos;

/ A primeira atividade lembrada pela Lei é a promocao de recrutamento, selegéo)
aperfeicoamento do pessoal. Deste modo, a norma afirma que, para atingir os seus
objetivos, a empresa junior deverd possuir um processo seletivo que engloba o
recrutamento e sele¢do, baseado em critérios técnicos. Entendem-se como critérios
técnicos os parametros de avaliacdo pré-definidos, que servem para aferir competéncias e
habilidades dos candidatos que almejam entrar na empresa. Nesse sentido, a equipe
responsavel pelo pessoal, geralmente denominada de Diretoria de Gestdao de Pessoas ou
Recursos Humanos, deve realizar um processo seletivo pautado em uma metodologia
baseada em critérios técnicos objetivos. O aperfeicoamento dos membros que ja fazem
parte da empresa, por sua vez, deve ocorrer na mesma maneira, ou seja, a otimizacao dos

Qembros deve ser organizada a partir de parametros ou avalia¢cdes especificas. /

I - realizar estudos e elaborar diagndsticos e relatdrios sobre assuntos especificos inseridos em
sua drea de atuacao;

/ Conforme preleciona o artigo 4° da Lei em questdo, as empresas juniores estéh
permitidas a realizar somente as atividades que se enquadrem em pelo menos uma das
duas hipdteses previstas nos seus incisos. Ou seja, o0 art. 4° exige que as tarefas realizadas
ou se relacionem com os contetdos dos cursos de graduagao ou constituam atribuicao da
categoria profissional correspondente. O dispositivo em questdo, inciso Il do art. 6°,
reitera a necessidade de uma conexao entre as atividades realizadas pela empresa e a sua
area de atuacdo. Por exemplo, para esta norma, a elaboracdo de um parecer juridico para
um cliente sé pode ser realizada por uma empresa jldnior de Direito, mas jamais poderia
ser realizada por uma empresa junior de Arquitetura, isto porque a atividade de elaborar

\essa espécie de parecer ndo estd relacionada com a area de atuacao do curso dej

Il - assessorar a implantacdo das solugées indicadas para os problemas diagnosticados;

As empresas juniores devem assessorar, isto é, orientar a fixacao de saidas para os
problemas identificados. Por exemplo, quando um cliente chega com um problema para
uma empresa junior de Engenharia Mecancia, esta empresa deve ouvir o seu caso e buscar,
entre os seus servicos, a solu¢do que mais se adeque a suademanda.
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IV - promover o treinamento, a capacitacdo e o aprimoramento de graduandos em suas dreas
de atuagao;

/ Um dos pilares da Formacao Empreendedora, contida no Planejamento Estratégico\

“da Rede 2016-2018, é o de capacitacdo. Portanto, para atingir os seus objetivos, além das
atividades supracitadas, as empresas juniores devem promover o treinamento, a
capacitacdo e o aprimoramento dos estudantes, na drea de atuagdo a qual a empresa estd
vinculada. Isso significa que, através das tarefas, os estudantes devem ser treinados e
capacitados de acordo com as habilidades e competéncias exigidas para o seu espaco de

\exercicio profissional. /

V - buscar a capacitagdo continua nas atividades de gerenciamento e desenvolvimento de
projetos;

Independentemente do curso ao qual a empresa junior esteja vinculada, todas
deverdo capacitar seus membros constantemente na drea de gerenciamento e
desenvolvimento de projetos. Neste ponto, primeiramente, é necessario definir o que é
um projeto, para em seguida esclarecer o que seria o0 seu gerenciamento e
desenvolvimento. O conceito de projeto segundo o PMI (Project Management Institute)
é ‘““um conjunto de atividades tempordarias realizadas em grupo, destinadas a produzir um
produto, servico ou resultados Unicos”. Neste sentido, as principais caracteristicas de um
projeto seriam sua transitoriedade e unicidade. Quanto ao gerenciamento, o PMI
(Project Management Institute) diz ser “a aplicacdo de conhecimentos, habilidade e
técnicas para a execucdo de projetos de forma efetiva e eficaz”. Isso demonstra,
portanto, uma estratégia para a organizacao das etapas, tarefas e gerenciamento dos
recursos, visando aumentar os resultados, aprimorar a qualidade dos projetos e
minimizar os riscos, tornando a empresa cada dia mais competitiva. J&a o
desenvolvimento dos projetos diz respeito a execu¢ao propriamente dita, a construcao
do servico para efetuar a entrega ao cliente.

-
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VI - desenvolver projetos, pesquisas e estudos, em nivel de consultoria, assessoramento,
planejamento e desenvolvimento, elevando o grau de qualificagdo dos futuros profissionais e
colaborando, assim, para aproximar o ensino superior da realidade do mercado de trabalho;

Os projetos, pesquisas e estudos das empresas juniores podem se desenvolver de
diferentes maneiras através da assessoria, consultoria, planejamento e
desenvolvimento. A consultoria e a assessoria sdo as formas de orientacao que mais se
aproximam, sendo a assessoria 0 ato de aconselhar e auxiliar, 0 que estd ligado
diretamente a consultoria. Deste modo, podem-se definir ambos como o fornecimento
de informages por meio de prestagdo de servico por alguém qualificado e conhecedor
do tema, mediante uma contraprestacdo. De outro modo, as tarefas supracitadas
podem se dar a nivel de planejamento, ou seja, podem ser criados planos para
aperfeicoar o alcance de determinado objetivo ou, ainda, através do desenvolvimento
determinado produto que venha a gerar solu¢des para as demandas docliente.

Por fim, os estudos, projetos e pesquisas podem ocorrer de maneira gradual, por
meio de etapas. E importante ressaltar que todas as atividades, em todas as
modalidades supracitadas, devem elevar o grau de qualificacdo dos membros e,
consequentemente, prepara-los para as atividades exercidas pelos profissionais da drea
de estudo, gerando uma aproximac¢do da graduag¢ao com o mercado de trabalho.

VIl - fomentar, na instituicdo a que seja vinculada, cultura voltada para o estimulo ao
surgimento de empreendedores, com base em politica de desenvolvimento econémico
sustentdvel;

~

Para além de possibilitar experiéncias de empreendedorismo para os seus membros,
as Empresas Juniores devem proporcionar um ambiente empreendedor nas instituicdes a
que estdo vinculadas, a exemplo das Universidades. Desta maneira, é possivel inferir que as
empresas juniores tém o dever de oferecer um retorno para a comunidade através de um
empreendedorismo consciente.

- J

VIII - promover e difundir o conhecimento por meio de intercdmbio com outras associacées, no
Brasil e no exterior.

-

Por fim, as empresas juniores devem impulsionar e divulgar o conhecimento, através
do contato e de trocas de experiéncias com outras associa¢des, no Brasil e exterior. O que
significa que, a fim de atingir seu propdsito, as empresas ndo devem somente fazer uso de
conhecimentos ja estabelecidos, mas, também, difundi-los por meio de intercambio com
outras associa¢des nacionais e internacionais.

- /
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Art. 7° E vedado a empresa junior:
| - captar recursos financeiros para seus integrantes por intermédio da realiza¢do de seus
projetos ou de qualquer outra atividade;

/ Como foi possivel verificar anteriormente, as empresas juniores sdo pessoas jurl’dicas\
do Direito Privado que atuam sob a forma de associa¢des civis. No caso das empresas
juniores, a associagdo visa capacitar os seus membros através de projetos e de atividades
de gestdao empresarial. Por isso, o objetivo é que - tanto pela natureza juridica das
empresas juniores, quanto pela sua esséncia ser a de promover uma experiéncia
educacional mais completa dentro da universidade — os seus associados nao captem
recursos financeiros.

N /

Il - propagar qualquer forma de ideologia ou pensamento politico-partiddrio.

N3o é permitido que as empresas juniores sejam propagadoras de ideologia ou
pensamento politico-partidario, haja vista que as EJs tém o objetivo especifico de
proporcionar uma vivéncia empresarial para alunos de graduacao.

§ 1° A renda obtida com os projetos e servicos prestados pela empresa junior deverd ser
revertida exclusivamente para o incremento das atividades-fim da empresa.

/ A empresa junior possui natureza de associacdo civil e, por isso, seus membro)
exercem trabalho voluntario nos termos da Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, que ja
foi citada anteriormente.

E importante ressaltar, contudo, que a empresa junior deve e estd legalmente apta
para obter lucro. O lucro trata-se de um fato contdbil normal, quando as receitas superam
as despesas no ano fiscal. Porém, diferentemente de uma verdadeira empresa (no seu
sentido técnico), esse lucro ndo pode ser revertido para os membros (que ndo sdo
“sécios”, mas meros associados e voluntarios). Assim, o lucro deve ser revertido na
prépria empresa junior, seja para a manutencao da sede, seja para capacitar — ainda mais -

QS seus membros. /

§ 2° E permitida a contratacdo de empresa junior por partidos politicos para a prestacdo de
servicos de consultoria e de publicidade.

Apesar de ndo ser permitida a propagacdo de ideologia ou pensamento politico-partidario
por parte das empresas juniores, e apesar de ser “vedada qualquer forma de ligacao
partidaria” (art. 2°, §2°), é permitido que as empresas sejam contratadas por partidos
politicos para prestar servicos de consultoria ou publicidade. Tais servicos sao comumente
prestados por empresas juniores integrantes de cursos de ciéncia politica, por exemplo.

NOV
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Art. 8° A empresa junior deverd comprometer-se a:
| - exercer suas atividades em regime de livre e leal concorréncia;

A livre concorréncia € principio constitucional inserido no art. 170 CF/88, o qual
também é principio geral da atividade econdmica. Trata-se da exploracao desta
atividade de forma limitada, sempre pautada na observancia a dignidade da pessoa
humana, buscando promover a justica social.

Concorréncia significa o ato ou efeito de concorrer, isto é, competitividade na
area econdmica e disputa por maior e melhor lugar no mercado. No lado oposto a
livre concorréncia estdo os oligopdlios e monopdlios e, por isso, a livre concorréncia
pressupde que as empresas concorram entre si de modo que nao haja entre elas
determinada supremacia mediante certas vantagens, sejam elas por meio de
privilégios juridicos, forca econémica ou posse exclusiva de determinado recurso.

Quando se fala da leal concorréncia fica mais facil entender a partir da
explicacdao de seu oposto, a concorréncia desleal, a qual se da a partir de praticas
ilicitas para insercao, permanéncia ou expansdao no mercado, prejudicando seus
concorrentes.

Tanto na concorréncia leal como na desleal, ha intuito de tirar do concorrente
total ou parcial fatia do mercado que havia conquistado. “A intencionalidade de
causar dano a outro empresdrio é elemento presente tanto na concorréncia licita
como na ilicita. Nos efeitos produzidos, a alteracdo nas opg¢bes dos consumidores,
também identifica a concorréncia leal e a desleal. S3o os meios empregados para a
realizagdo dessa finalidade que as distinguem. Ha meios idéneos e inidéneos de
ganhar consumidores, em detrimento dos concorrentes. Serd, assim, pela andlise
dos recursos utilizados pelo empresdrio, que se podera identificar a deslealdade
competitiva”. (ULHOA, 2006, p. 191)” Assim, sera considerada concorréncia desleal
quando utilizados meios e praticas ilegais ou pautados na ma fé, desonestidade ou
em praticas fraudulentas.

A livre e leal concorréncia, portanto, é a liberdade que é dada as empresas,
competindo com as demais. Para tanto, é necessario que a empresa junior observe
estritamente os limites impostos pelo Estado, sejam eles a prépria legalidade dos
meios utilizados, bem como a boa fé, mantendo a lealdade empresarial.

-
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Il - exercer suas atividades segundo a legislacdo especifica aplicdvel a sua drea de atuacgdo e
segundo os acordos e as convengbes da categoria profissional correspondente;

Para cada drea de atuacao profissional hd respectivas profissbes determinadas. As
profissdes regulamentadas e fiscalizadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
possuem normas regulamentadoras e, de acordo com o inciso supracitado, essas
normas podem se dar por meio de leis, decretos, portarias, resolucdes, etc e precisam
ser observadas durante o exercicio das atividades.

Os acordos e convengdes regulamentam também algumas profissdes. As
Convengdes nada mais sdo, conforme o art. 611 da CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho), do que um acordo de carater normativo firmado entre dois ou mais
sindicatos representativos da categoria profissional, estipulando as condi¢bes de
trabalho e as relacdes individuais de trabalho no ambito das respectivas
representacdes. Os Acordos, por outro lado, sdao firmados entre o sindicato,
empregados e a empresa e também estipulam as condi¢Oes e rela¢bes de trabalho no
ambito das empresas acordantes.

Assim, as empresa juniores devem exercer as suas atividades sempre de acordo com as
legislagbes, acordos e convencdes coletivas que regulam a sua drea profissional de
atuagao.

Il - promover, com outras empresas juniores, o intercambio de informacées de natureza
comercial, profissional e técnica sobre estrutura e projetos;

/ Os empresdrios juniores deverdo fomentar a cultura de compartilhar conhecimento,
também conhecido como “benchmarking”, prética ja adotada e que deverd cada vez mais
se propagar no Movimento Empresa Junior. A partilha de informacgdes é essencial, e, por
isso, o inciso Il ndo limita o intercambio entre empresarios juniores ao compartilhamento
de meras informacgdes comerciais, profissionais e de estrutura, mas também expande para
0 empresdrio junior a obrigacdo de promover o compartilhamento de informacg6es sobre
projetos, de modo que seja promovido o fortalecimento e o desenvolvimento da Rede.

IV - cuidar para que ndo se faca publicidade ou propaganda comparativa, por qualquer meio de
divulgacdo, que deprecie, desabone ou desacredite a concorréncia;

/ O inciso IV versa sobre determinada restricdo de marketing que as empresas juniores
deverdo observar, o que inclui a propaganda comparativa, publicidade que menciona ou faz
alusdo ao concorrente na propaganda, comparando produtos.

A literalidade do texto indica que este tipo de marketing deve ser evitado, atentando-
se para a aplicagdo da publicidade ou propaganda comparativa de forma negativa, que
venha gerar depreciacdao da concorréncia.

/
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V - integrar os novos membros por meio de politica previamente definida, com periodos
destinados a qualificagdo e a avaliagdo;

4 N

E comum, nas empresas juniores, que o ingresso do novo membro se dé a partir de
um Processo Seletivo. Apds aprovados os candidatos, é necessario que seja destinado um
periodo de qualificacdo destes novos membros, o qual deverd ter uma politica
previamente estabelecida. Normalmente, esse periodo é denominado de Programa
Trainee, podendo variar em cada empresajunior.

Assim, fica determinado neste inciso que deverd haver uma politica ja definida por um

determinado periodo, visando a qualifica¢do e avaliacao dos novos membros.

/

VI - captar clientela com base na qualidade dos servicos e na competitividade dos precos,
vedado o aliciamento ou o desvio desleal de clientes da concorréncia, bem como o pagamento
de comissGes e outras benesses a quem 0s promovd.

Fica expressamente vedada neste inciso a prdtica de aliciamento ou desvio
desleal de clientes da concorréncia, bem como o pagamento de comissGes e demais
benesses. Para compreender o que foi disposto, é imprescindivel esclarecer o que se
tratam as praticas listadas acima.

O aliciamento vedado no inciso VI circunda em torno do sentido negativo da
palavra, como instigar o interesse de alguém a partir de um objeto ilicito, suborno ou
atrair pessoas para fins inadequados, fraudulentos ou ilicitos, como por exemplo o
aliciamento de menores para trabalho ilegal.

No que tange ao desvio desleal de clientes, esta pratica nada mais é do que
uma forma de concorréncia desleal, que também fica implicitamente desaprovada no
inciso | deste artigo. O desvio de clientela é o ato dirigido a finalidade de fazer com
que a clientela de uma empresa ou de qualquer outro negdcio abandone-o, deixando
de ser consumidora deste negdcio. O desvio de clientes pode se consumar de vdrias
formas, e a mais comum estd prevista no art. 195, inciso Ill da Lei de Propriedade
Intelectual (Lei 9.279/96) que tipifica como crime de concorréncia desleal o desvio de
clientes. No ambito da Propriedade Intelectual, o desvio de clientes pode se dar a
partir do registro malicioso e indevido de marca ou nome comercial alheio ja
existente, com claro objetivo de confundir o consumidor e obter vantagens
pecunidrias a partir das respectivas marcas e nomes comerciais.

O pagamento de comissdes e demais benesses, também vedado neste inciso,
nada mais é do que uma recompensa a qual ndo podera ser dada aos membros que
promoverem a captagao de clientes. Ou melhor, é vedada a concessao de comissdes,
beneficios ou ganhos a quem promover a captagao de clientes.

-
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Art. 9° O reconhecimento de empresa junior por instituicdo de ensino superior dar-se-d
conforme as normas internas dessa instituicdo e nos termos deste artigo.

§ 1° Competird ao drgado colegiado da unidade de ensino da institui¢cdo de ensino superior a
aprovacdo do plano académico da empresa junior, cuja elaboracdo deverd contar com a
participacdo do professor orientador e dos estudantes envolvidos na iniciativa junior.

O plano académico é o documento pelo qual a EJ busca vincular-se a Instituicdo
de Ensino Superior (IES) como projeto de extensdo, obtendo aprovacdo e
reconhecimento da Faculdade/Universidade a qual estd inserida. O plano académico
apresenta, em um panorama geral, a EJ e suas peculiaridades. Alguns aspectos
abordados sao: histdrico, drea tematica, objetivos, metas, metodologia de trabalho,
resultados esperados, linha de atuacao, cronograma de trabalho, entre outros.

O plano académico deve se adequar as especificidades da EJ e as exigéncias
impostas pela IES. Algumas insitituicbes possuem Resolu¢des que estabelecem
normas para o reconhecimento e funcionamento das EJs. Outras EJs, por sua vez,
ndo apresentam essas Resolu¢des. Para que o plano académico seja feito da melhor
forma possivel, é necessdrio que a EJ procure saber se a sua IES possui ou ndo
normas internas que regulam as empresas juniores.

Aconselha-se que a elabora¢do do plano académico aconteca apds reunido
entre representantes da EJ e a Prd-Reitoria de Extensdo da IES (ou outro érgao
responsavel pela vinculagdo de atividades de extensdo). De tal maneira, nessa
reunido, serdo estabelecidos os pontos que devem ser abordados no documento em
questdo de acordo com as peculiaridades da empresa junior e da instituicdo de
ensino.

Em geral, a vinculagdo da EJ a IES como projeto de extensdo pode ser feito com
o suporte do respectivo Nucleo ou Federacdo, haja vista que essas instancias
possuem 0s insumos e os direcionamentos adequados para executar tal processo da
melhor maneira possivel.

-
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§ 2° O plano académico indicard, entre outros, os seguintes aspectos educacionais e estruturais
da empresa junior e da instituicdo de ensino superior:
| - reconhecimento da carga hordria dedicada pelo professor orientador;

Para que a empresa junior seja reconhecida e regularizada perante a Instituicao
de Ensino Superior, é essencial a existéncia de um professor responsdvel pela
orientacao, supervisdao e acompanhamento das atividades realizadas na EJ. Diante

disso, a atuacdo do professor orientador deve respeitar a autonomia da EJ.

Esse docente deve ser indicado pela prépria empresa, sendo necessdria
posterior liberagao do docente pelo respectivo Departamento ou drgao semelhante.
Ele deve, em regra, pertencer ao quadro de docentes da Institui¢do.

E importante que a vinculagdo do professor orientador esteja prevista no
Estatuto da EJ. Além disso, a atuacdo desse profissional pode ser regulada no
Regimento Interno da institui¢do. Caso o mandato do docente seja renovavel, a
vigéncia deve ser estabelecida no Estatuto ou no Regimento Interno.

As especificidades referentes ao professor orientador variam de acordo com a
realidade de cada IES. Nao hd uma carga hordria padrdo para fins de integralizacao
curricular do docente - esse ndmero de horas é varidvel de acordo com a IES em
questdo. Ademais, algumas institui¢6es de ensino permitem a orientagdo de mais de
um professor ou permitem, além do professor orientador, outros profissionais que
ndo sejam vinculados a Universidade/Faculdade, entre outras peculiaridades. Dessa
forma, faz-se necessdria a consulta as normas internas da IES que versam sobre
empresas juniores. Caso a IES ndo possua normas internas que regulam sobre o
presente tema, deve ser consultada a Pré-Reitoria de Extensdo ou érgao similar.

Il - suporte institucional, técnico e material necessdrio ao inicio das atividades da empresa
junior.

-

~

O suporte institucional se dd na forma de reconhecimento da empresa junior como
projeto de extensdo da referida instituicdo. O suporte técnico acontece através da
atribuicdo de carga hordria ao professor orientador que acompanha a EJ. O suporte
material é oriundo da concessdo de local para sede, auxilio na obtencdo de objetos que
facilitam o trabalho da empresa.

- J
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§ 3° Ainstitui¢do de ensino superior € autorizada a ceder espaco fisico a titulo gratuito, dentro
da prépria instituicdo, que servird de sede para as atividades de assessoria e consultoria
geridas pelos estudantes empresdrios juniores.

/ Para que ocorra uma prestacao de servicos de qualidade, a concessdo de espago\
fisico é fundamental. A sede de uma empresa junior viabiliza o armazenamento de
documentos, livros e outros materiais, além de ser uma grande facilitadora para a
execugdo de projetos e servicos. Uma sede em boas condi¢bes possibilita a manuten¢ao
do ambiente corporativo e possibilita que reunides internas e encontros com clientes
acontecam em um espaco adequado. Além disso, para a obten¢do do Selo Empresa Junior,
é necessaria a comprovacao de infraestrutura, através de fotos da prdpria sede da EJ.
Logo, a sede também é primordial para que a empresa esteja de acordo com os

Qarémetros da Confederacao. /

§ 4° As atividades da empresa junior serdo inseridas no contetido académico da instituicdo de
ensino superior preferencialmente como atividade de extensdo.

/ Em 1987, o Férum Nacional de Pré-Reitores de Extensao das Universidades Pﬂblicas\
Brasileiras definiu o conceito de extensdao como "processo educativo, cultural e cientifico
que articula o ensino e a pesquisa de forma indissocidvel e viabiliza a relacdo
transformadora entre a universidade e a sociedade". Dessa maneira, as empresas juniores
se encaixam no que foi estabelecido como extensdo universitdria, j4 que prestam servicos
e realizam projetos dentro da comunidade na qual estdo inseridas e, por consequéncia,
garantem o desenvolvimento académico dos estudantes e capacitam seus membros para a
atuacao no mercado de trabalho. O reconhecimento da EJ como atividade de extensdo da

\IES ndo é obrigatdrio, mas a lei recomenda preferéncia nessesentido. /

§ 5° Competird ao ¢rgdo colegiado da instituicdo de ensino superior criar normas para
disciplinar sua relacdo com a empresa junior, assegurada a participa¢do de representantes das
empresas juniores na elaboragdo desse regramento.

/ A regulariza¢ao do reconhecimento e funcionamento das empresas juniores perante\
as Instituicbes de Ensino Superior deve se dar, em geral, nos termos deste artigo. No
entanto, a fim de promover uma regularizacao mais adequada as especificidades de cada
IES, alguns aspectos devem se submeter as normas internas da prépria Instituicdo. Dessa
forma, os érgdos colegiados devem elaborar normas que versem sobre o tema.

Nos casos das EJs cujas InstituicGes de Ensino Superior ainda ndao possuem normas
internas sobre o tema, deve-se entrar em contato com a Prd-Reitoria de Extensdo ou
érgdo similar a fim de buscar a regularizacdo da empresajunior. /

o

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo
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Diante de todas as explanag¢des que foram trazidas, a ADV Junior Consultoria Juridica
espera poder ter tornado a Lei mais préxima do Movimento Empresa Junior. Faz-se notavel
ressaltar, aqui, a importancia do suporte juridico que, além de ser fundamental para a
abertura de uma empresa, contribui para 0 manutencdo da mesma, evitando litigios e
impasses que podem proporcionar problemas judiciais, os quais causariam sérias
dificuldades ao funcionamento e regularizacao formal da empresa.

A ADV Junior possui e reconhece sua responsabilidade juridica pelo Movimento
Empresa Junior e, por isso, busca sempre realizar acdes que tratem a respeito desta area,
impulsionando o Movimento em busca da constru¢ao de EJs mais sdlidas juridicamente.
Sabemos que juntos somos mais fortes e, dessa forma, esperamos que a presente cartilha
tenha contribuido ao desenvolvimento da Rede, construindo um ambiente colaborativo de
compartilhamento e suporte entre as EJs do Movimento Empresa Junior.
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